附件

南川区2024年学校办学质量评价

实地核查流程
一、发布公告
评估组提前一周在被评价学校校门发布XX学校办学质量评价公告，告知评估的时间、内容、方法和反映情况的方式。
二、评估组预备会
评估组组长召集召开预备会，确定各成员分工，解读评价办法，布置工作任务。
三、见面会
评估组到校第一天上午，与校方管理层召开互动交流会，围绕校长阐述的关键性内容和其陈述中的疑问进行提问。
四、观课
评估组成员随机观课，查看学校课程落实情况，了解任课教师备课、作业、辅导、教研等情况。学科覆盖100%，听课教师比例不低于学校专任教师总数的40%，专任教师超过100人的听课教师不低于50人，专任教师不足50人的听课教师不低于20人，专任教师不足20人的听课教师100%。
五、访谈（含调查问卷）
评估组长专门访谈书记、校长及其他班子成员，查阅有关资料。其他成员在观课之余随机访谈师生，包括班主任、教研组长、备课组长，根据分工安排访谈家长、其他管理干部和人员，查阅相关资料，也可根据需要专门安排访谈或问卷，全方位了解学校运行情况及满意度。

访谈人数比例：各学校校级领导全员参与；教师参与比例不低于学校教师总数的三分之一且不少于20人，不足20人的全部参与，超过300人的访谈人数不低于100人（含中层干部）；家长参与比例不低于学生总数的10%且不少于50人，不足50人的全部参与，超过1000人的参与人数不少于100人；学生参与比例不低于四年级及以上年级学生总数的20%且不少于50人，不足50人的全部参与，四年级及以上年级学生数超过1000人的参与人数不少于200人。
六、现场观摩
主要观察学校上、放学，课间活动、课后延时服务活动、师生用餐活动等。

七、查阅资料
主要查阅学校管理、教育教学、教研科研、师生活动、学生作业等原始资料。
八、信息分析交流
每天评估结束，组长召集评估组成员，简要汇报信息，讨论交流，综合研判。

九、撰写评价报告
分块撰写评价报告并汇总，形成精简版的反馈材料。
十、情况反馈
召开学校办学质量评价情况反馈会。
