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重庆市老年人能力评估机构告知书

[bookmark: _GoBack]（一）评估机构应按照《老年人能力评估规范》（GB/T42195-2022）、《重庆市老年人能力评估实施办法》（渝民规〔2025〕2号）等文件要求，建立健全培训、考核、评估、运营、财务、资产管理等内部质量管理制度。
（二）评估机构应与评估人员签订劳动合同、劳务合同或聘用合同，签订合同期限不低于1年。评估人员只能在一家评估机构专职或兼职开展评估工作，不得在其他机构挂靠评估资格证书。
（三）评估机构应按照“客观公正、科学规范”的原则开展评估工作，评估人员实行持证上岗、亮证评估，每次评估应有2名评估人员同时在场，至少一人具有医护背景。评估人员对老年人能力评估结果负专业技术责任。与评估对象存在亲属关系、组织关联、经济利益关联等可能影响评估公正性的情形，应主动申请回避，如应回避而未回避的，评估结果作废。
（四）评估机构应严格保护被评估人员的尊严、安全和个人隐私，不得向任何机构或个人提供评估对象、评估过程、评估结果等评估信息。不得在评估中推销商品和服务，不得依本机构评估结论开展养老服务工作。
（五）评估机构应主动接受并配合主管部门或受主管部门委托的第三方机构的指导、监督和管理，并按规定提供相关材料。
（六）评估机构须建立健全评估档案管理制度，按规范要求对老年人能力评估过程中的相关记录、评估结论书等档案材料进行留存归档，存档期限不得少于10年。若主管部门建立数字化评估系统，则依照该系统管理的相关规定执行。
（七）评估机构的名称、出资人、法定代表人、主要负责人、注册地址、银行账户、业务范围等重大信息变更时，应自有关部门批准之日起30个工作日内向区县民政部门提出书面申请进行信息变更，信息变更后，评估机构不符合规定的，终止评估机构资格。
（八）评估机构法定代表人、主要负责人被列入失信人名单，登记证书、行业资质或执业许可证照失效，被有关部门吊销、注销营（执）业资质，统一社会信用代码发生变化，提供虚假资料、出具失实报告的，将自动终止评估机构资格。


