
重庆市南川区应急管理局2023年度
重点绩效评价结果

为全面实施预算绩效管理，着力提升全区财政资源配置效率和使用效益，按照有关要求，重庆市南川区财政局委托第三方机构对我单位进行了部门整体绩效评价，同时对应急救援经费项目开展了项目重点绩效评价，绩效评价报告（摘要）如下：
一、基本情况
（一）区应急管理局部门：区应急局是南川区政府工作部门，为正处级单位。主要职能职责为负责全区安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作、拟订防灾减灾救灾政策规定等。2023年区应急局部门整体收入年初预算数3,673.42万元，全年预算数3,626.52万元，决算数3,626.52万元；2023年部门整体支出年初预算数3,673.42万元，全年预算数3,626.52万元，决算数3,626.52万元；预算执行率100.00%。
（二）应急救援经费项目：为全面贯彻执行上级关于应急管理工作的一系列重大决策部署，化解重大安全风险、应对处置各类灾害事故、保护人民群众生命财产安全和维护社会稳定，实现安全生产长治久安，南川区专门设立本项目，通过为全区社会公众购买巨灾保险、组织对区综合应急救援队伍开展应急演练、开展防灾减灾宣传等工作，促进南川区应急救援能力的提升，有效保障本区减灾防灾、应急管理、城市安全发展的顺利实施。本项目2023年年初预算资金255.31万元，调整后预算资金为231.78万元，实际到位及执行金额均为231.78万元，预算执行率100%。
二、评价结论
[bookmark: _GoBack]重庆市南川区应急管理局2023年度部门整体绩效评价综合得分82.69分，评价等级“良”。应急救援经费项目绩效评价得分86.80分，评价等级为“良”。〔根据《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10 号），绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，总分为100分，等级划分为四档，90（含）—100分为优，80（含）—90分为良，60（含）—80分为中，60分以下为差。〕
三、存在的问题
（一）区应急管理局部门：一是绩效管理意识有待加强；二是预算编制科学性有待提高；三是管理制度落实不到位；四是资产管理有待加强；五是救援物资储备不充分；六是安全生产监管力度、隐患整改时效有待提升；七是救援抢险、物资发放不及时。
（二）应急救援经费项目：一是项目绩效管理质量有待提高。项目立项未经集体决策，立项程序不规范。项目自评结论不够客观真实，个别指标自评依据不足，与实际绩效评价结论偏离度较大。二是救灾保障工作执行不到位。巨灾保险续保不及时，2023年4月16日至2023年5月16日期间巨灾保险中断。政策宣传普及有待加强，群众对项目满意度较低，对受灾补助政策及保险赔付流程情况了解不足。三是区综合应急救援队组建不规范。区综合应急救援队队长未由森林消防科科长担任；部分乡镇（街道）队员的组建不包含应急办、专职消防队员等人员。
四、建议
（一）科学制定项目绩效目标及分解绩效指标，有效开展绩效自评，加强跟踪督办，推动前期问题整改到位。
（二）加强预算管理，强化预算编制的准确性。
（三）严格按照救援队伍建设要求规范队伍建设力量，
严格审核报销标准，进一步规范资金使用规则。
（四）定期清查盘点各类资产保证账实相符，提高资产利用率。
（五）严格要求应急救援物资装备配备，确保物资充足以及时应对突发事件。
（六）加强安全监管力度，提升安全防范意识和能力。
（七）强化救灾物资快速投送能力，及时做好受灾群众灾后救助工作。
（八）加强绩效目标设置的论证和审核，科学、合理设置绩效目标和目标值；加强绩效过程管理，真实、准确、完整开展绩效自评。
（九）加强政策宣传、提高公众对政策的知晓程度。对受灾群众人身、财产保险理赔政策的宣传以群众喜闻乐见的方式多层面地展开，同时加强政策执行，及时执行巨灾保险招采工作，避免出现灾害发生时，受灾群众的人身、财产安全得不到保障的情况。
（十）规范区综合应急救援队伍建设。应急救援队队长等关键岗位应由更具经验的人员担任，充分发挥应急指挥能力；部分各乡镇（街道）依托现有力量，配齐应急办和专职消防队员等专业救援力量，提升应急救援战斗力。
下一步，我局将不断加强预算编制管理，保障预算编制的合理性和科学性。强化业务科室在绩效目标、绩效管理方面的学习和培训。完善内部控制管理制度，加强资金拨付使用监管，提高资金使用效益。
公开联系方式及信息反馈渠道

联系人：刘静    联系电话：023-64565713


重庆市南川区应急管理局
2024年12月25日
（此件公开发布）
－2－
－1－
