  以案释法：医疗机构使用未取得处方权的人员
开具处方将受处罚
【案情简介】
2023年3月29日，某区卫生健康委员会接群众举报称：辖区某诊所涉嫌1.没有开诊所的资质擅自开展诊疗活动；2.使用不具备执业资格的李某从事医疗活动。经调查核实：该诊所使用在该诊所内未取得独立处方权的执业助理医师李某单独给患者进行诊断、开具药品处方。
【案情分析】
《处方管理办法》第四十七条规定：未取得处方权的人员及被取消处方权的医师不得开具处方。未取得麻醉药品和第一类精神药品处方资格的医师不得开具麻醉药品和第一类精神药品处方。第五十四条第一项规定：医疗机构有下列情形之一的，由县级以上卫生行政部门按照《医疗机构管理条例》第四十八条（注：对应2022年5月1日施行《医疗机构管理条例》第四十七条）的规定，责令限期改正，并可处以5000元以下的罚款；情节严重的，吊销其《医疗机构执业许可证》：（一）使用未取得处方权的人员、被取消处方权的医师开具处方的。
[bookmark: _GoBack]《医疗机构管理条例》（2022年版）第四十七条规定：违反本条例第二十七条规定，使用非卫生技术人员从事医疗卫生技术工作的，由县级以上人民政府卫生行政部门责令其限期改正，并可以处以1万元以上10万元以下的罚款；情节严重的，吊销其《医疗机构执业许可证》或者责令其停止执业活动。
该诊所的行为违反了《处方管理办法》第四十七条的规定，依据《处方管理办法》第五十四条第一项的规定按照使用非卫生技术人员处理，故根据《医疗机构管理条例》（2022年版）第四十七条的规定，该区卫生健康委员会对该诊所予以罚款叁万捌仟元整（小写：38000元）的行政处罚。
因此，各级各类医疗卫生机构要依法执业，在医疗机构内未取得处方权的人员不得单独执业，一经查实，将受到法律的惩罚。
